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Ein HR-Produkt von

Die IT-Lösung für Ihre 
Stellenbeschreibungen 
und -bewertungen 
im öffentlichen Dienst



+49 (0) 57 22 2 88 99-0   |   hr@itsd-consulting.de

Die wichtigsten Funktionen auf einen Blick
Sie haben den Fokus auf das große Ganze. ACTUS kümmert sich um die Details. 
Profitieren Sie von:

STANDARDISIERTEN STELLENBESCHREIBUNGEN 
Mithilfe von Textbausteinen lassen sich einfach und schnell vergleichbare Beschreibungen erstel-
len. Sämtliche Textbausteine können durchsucht und für weitere Beschreibungen wiederverwendet 
werden.

RECHTSSICHEREN STELLENBEWERTUNGEN
Ob Beamtenrecht oder Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes: Mit ACTUS gelingt die einheitliche und 
personenunabhängige Entgelt-Gruppenfestlegung. Der intuitiv bedienbare Bewertungsassistent 
entlastet Personalverantwortliche und sorgt für Rechtssicherheit und Tarifkonformität.

NACHVOLLZIEHBAREN ANFORDERUNGSPROFILEN
Ob Sie mit den vorhandenen Profilen arbeiten oder einen eigenen Profilkatalog entwerfen: Sämt-
liche Anforderungsprofile lassen sich entsprechenden Stellenbeschreibungen zuordnen und auto-
matisch mit den Kompetenzprofilen potenzieller Mitarbeiter abgleichen. Damit wird die passgenaue 
Stellenbesetzung ein Kinderspiel. 

OPTIMALER WORKFLOW-UNTERSTÜTZUNG
Das granulare Berechtigungssystem ermöglicht die punktgenaue Freigabe von Stellenbeschreibun-
gen und -bewertungen an Mitarbeiter und Führungskräfte. Dank des integrierten Workflow-Systems 
bleibt der Freigebende jederzeit up to date.

TAGESAKTUELLEM REPORTING
Neben den integrierten Standardauswertungen liefert ACTUS bei Bedarf individuelle Charts und Aus-
wertungen.

EINEM FAIREN PREISMODELL
Sie zahlen einen Fixpreis – unabhängig von der Zahl an Nutzern, Beschreibungen oder Bewertungen.

Die IT-Lösung für Ihre Stellenbeschreibungen und -bewertungen



www.itsd-consulting.de

Überzeugen Sie sich selbst!

Sie möchten ACTUS kennenlernen? Werfen Sie 

einen Blick in die Web-Demo oder fordern Sie 

einen kostenlosen Demo-Zugang an!

Das sagen unsere Kunden:

Personalleiter, Kommune mit 850 Mitarbeitern
„Mit dem ACTUS-ExpertenSystem können wir vergleich-
bare Stellenbeschreibungen erstellen und strukturiert 
bewerten. Dadurch entstehen in der gesamten Ver-
waltung Standards bei der Tätigkeitsbeschreibung und 
-bewertung. Dank des Einsatzes von Textbausteinen 
und einer umfangreichen Suchfunktion können zu-
dem schnell neue gleichartige Stellenbeschreibungen 
erstellt werden.“

Personalleiterin, Kommune mit 2200 Mitarbeitern
„Durch das gute Berechtigungssystem und die Work-
flow-Unterstützung können neben der Personalabtei-
lung auch weitere Personengruppen, wie Führungs-
kräfte oder Mitarbeiter, das System nutzen. Das 
ermöglicht eine hohe Transparenz und unterstützt uns 
bei der Personalentwicklung. Zudem nutzen wir die 
Anforderungsprofil-Funktion, um unseren Stellenbe-
setzungsprozess kontinuierlich zu verbessern.“

Die IT-Lösung für Ihre Stellenbeschreibungen und -bewertungen
Schnell, einfach, transparent und rechtssicher. Für TVöD VKA und KGSt-Modell.



ITSD Consulting GmbH
Herminenstraße 24 | 31675 Bückeburg
Telefon: +49 (0) 57 22 2 88 99 -0

Das ACTUS-ExpertenSystem ist ein HR-Produkt von
Telefax: +49 (0) 57 22 2 88 99 -99 
Mail: hr@itsd-consulting.de
Web: www.itsd-consulting.de

Die zum Jahrtausendwechsel gegründe-
te ITSD Consulting GmbH hat sich auf die 
Entwicklung und Umsetzung webbasier-
ter Enterprise-Technologien spezialisiert. 
Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der 
Realisierung anspruchsvoller HR-Lösun-
gen: Renommierte Unternehmen und Or-
ganisationen aus dem gesamten Bundes-

gebiet profitieren von den ITSD-Konzepten 
und -Services. Das mittelständische Unter-
nehmen agiert auf Augenhöhe mit seinen 
Kunden, besonderer Wert wird auf eine 
vertrauliche und nachhaltig angelegte Zu-
sammenarbeit gelegt – nur so lassen sich 
auch Sonderwünsche zeitnah und effektiv 
umsetzen.

Wer steckt dahinter?

Vier gute Gründe für 
   das ACTUS-ExpertenSystem

RECHTSSICHERHEIT UND TARIFKONFORMITÄT 
Mit ACTUS gelingt die transparente Bewertung und Eingruppierung von 
Stellen im öffentlichen Dienst. Das flexible System sorgt für Vergleich-
barkeit – sowohl im TVöD VKA als auch im KGSt-Modell.

TEAMFÄHIGKEIT 
Ein klares Berechtigungskonzept regelt, wer auf welche Inhalte zugrei-
fen kann. So können mehrere Personalverantwortliche gemeinsam an 
Beschreibungen und Bewertungen arbeiten.

INDIVIDUELLE GESTALTUNG 
Von der Definition eigener Felder bis zur individuellen Prozessgestal-
tung: ACTUS passt sich reibungslos an Ihre Nutzerwünsche und -bedürf-
nisse an.

OPTIMALE ANBINDUNG 
Die integrierte Import-/Export-Schnittstelle ermöglicht eine reibungslo-
se Integration in sämtliche gängige Personalsysteme. Die Anbindung an 
SAP, P&I Loga, KIDICAP und Co. ist so ein Kinderspiel.
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